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Talousarvio ja tilinpäätös esitetään päätasoin

Toiminta, (2)

• Seurakunnan 
varsinainen 
palvelutehtävä

• Kohtaamistoiminta
• Jumalanpalveluselämä
• Kirkollisverolla 

katettavaa toimintaa

Hautaustoimi, (4)

• Seurakunnan 
lakisääteinen 
palvelutehtävä

• Valtionrahoituksella ja 
omaisilta veloitettavilla 
maksuilla katettava 
tehtävä

Tukitoimi, talous (1)

• Toiminnan tarkoitus on 
tukea varsinaisia 
palvelutehtäviä

Tukitoimi, kiinteistö (5)

• Kiinteistötoimi mahdollistaa 
varsinaisen toiminnan

• Tuottaa varallisuutta 
kiinteistöjen ylläpitoon ja 
joiltain osin seurakunnan 
varsinaiseen toimintaan

Haudanhoitorahasto (9)

• Erillinen seurantakohde
• Vastaa sopimushautojen 

hoitamisesta määräajan



Ylitornion seurakunta on 
luottamuksen ja kohtaamisen yhteisö

Suomen ev.lut. seurakunnan strategian tunnus vuodelle 2021 on ”OVET AUKI”.  

HYVÄ MIELI – OVET AUKI

• Kehittyvä, yhteistyökykyinen ja aikaansaava evankeliumin sanomaa välittävä yhteisö

• Uusia näköaloja pohtiva ja ovia avaava toimintakulttuuri 

• Pidämme huolta seurakunnan jäsenistä ja vahvistamme jäsenyyttä

• Viestimme avoimesti

• Rakenteemme palvelevat seurakuntalaisia toiminnan ja talouden tasapainossa

• Ylitornion seurakunta on näkyvä toimiva paikkakunnalle.

Seurakunnan painopisteet 2023 



Kirkkohallitus – Talousarvio 2023 
• Sota Euroopassa ja pandemiat voivat vaikuttaa merkittävästi talouteen  ja vaatia erityistä toiminnallista reagointikykyä

• Inflaatio voimistunut, euroalueella 8/2022 9,1 % ja  kuluttajahintojen muutos + 7,6 % , reaaliansiot pienenivät 4-6/2022
4- 6% 

• Bruttokansatuote kasvoi 3  % vuonna 2021, kasvu jatkui alkuvuoden 2022,  mutta taantui loppuvuotta kohden

• Työllisyysaste on kasvanut koronapandemian jälkeen -> osaajista on pulaa, työvoimapula on todellinen kasvun este

• Koronapandemian vaikutukset seurakuntiin eivät olleet niin merkittäviä kuin pelättiin. 

• Verokertymät nousivat koko kirkon osalta vuonna 2021 1,3 % ja odotettavissa on vuodelle 2022 1,4 % edellistä vuotta 
parempi verokertymä. Kirkollisveron määrään vaikuttaa palkka- ja eläkkeidenmaksutaso

• Seurakuntatalouksien tulisi kirkollisveroprosentista päättäessään huomioida VM:n alentamispainetaulukko, 0,5 %  sekä se, että
verouudistus olisi lain tavoitteen mukaisesti neutraali myös kirkkoon kuuluvien näkökulmasta. 

• Oulun hiippakunnan keskimääräinen kirkollisvero% on 1,71 %, 
• Kirkkohallitus: runsas puolet (n. 53,8 %, 133 seurakuntaa)  on pitänyt veroprosentin ennallaan, vaikka suosituksen VM:n kirkollisveron 

alentamispainetaulukko) mukaan veroprosenttia olisi tullut alentaa

• Kirkon jäsenmäärä vähenee koko kirkon tasolla,  ennuste vuoteen 2026 väheneminen 5,9%

• Valtionrahoitus nousee vuodelle 2023,  20,15 €/ kunnan väkiluku ( ennen 20,00 € / kuntalainen)



Kirkkohallitus – Talousarvio 2023 
• Keskusrahastomaksut ennallaan, 6,5 % lasken. verotuotot

• Eläkerahastomaksut, ennallaan 5 %  

• Verotuskustannukset ennallaan,  3,2 %

• Työehtosopimus voimassa  29.2.2024, korotus 2022  2%, vuoden 2023 palkkaratkaisut ovat sopimatta.  
(TA:ssa 2 % korotus)

• Eläkemaksut ennallaan 21 % , ei tasata toteuman mukaan
• Maksu on lopullinen ja seurakunta joko hyötyy tai häviää riippuen henkilöstön ikärakenteesta

• Muut henkilösivukulut ennallaan, 3,3 %

• Kiinteistökustannuksissa arvioitu nousua  5 %, (TA:ssa muuten korotettu, mutta ei sähkön osalta, 
jossa sopimus voimassa vuoden 2023 loppuun. Sähkön alv alennus 10 % 1.12.2022 - 30.4.2023 

• Kulttuurihistorialliset kohteet avustusten piirissä
• Kirkot – pakolliset ja ylläpitävät korjaustoimet, käyttöastetta parantavat muutostyöt 

• Seurakunnilla on  isot kiinteistötaakat,  joihin tulee tarttua. Ylitorniolla on tartuttu

• Hiilineutraalisuus, kirkon tavoite 2030



Kirkkohallitus – Talousarvio 2023 
Lähetystyö on osa seurakuntien ”olemistapaa”

• Kirkkolain mukaan seurakunta ”huolehtii---lähetystyöstä (KL 4:1). Kirkkojärjestyksen mukaan ”seurakunnan ja sen jäsenten tulee 
edistää lähetystyötä” (KJ 4:4). Tämän seurakunnat tekevät yhteistyössä kirkon lähetysjärjestöjen kanssa, joiden toimintaan 
kuuluu kirkon kokonaisvaltaisen lähetystehtävän toteuttaminen

• Vähimmäistavoitteena on pidetty  2 % talousarviomäärärahoina verotuotoista 

• ohje jättää paljon harkinnanvaraa paikalliseen seurakuntaan

• 9ef9edb6-6079-fd5d-9b5b-9275dd9e937e (evl.fi)

• Hyväksytty Kirkon lähetystyön toimikunnassa 18.9.2018

• Talousarviomäärärahojen osoittaminen kirkon lähetysjärjestöille ja Kirkon Ulkomaanavulle on seurakuntien oman päätösvallassa

Diakoniatyö

• Diakoniatyöntarve entistä laajempaa ja tukea tarvitsevien määrä kasvaa

• Taloudellinen tuki on merkittävässä asemassa myös seurakuntien diakoniatyössä, lisätty talousarviossa 4 000  €- > 6 000 €



Kirkkohallitus – Talousarvio 2023 
• Talouden aktiivinen seuranta

• tilannetta voidaan parantaa lisäämällä tuottoja ja/tai vähentämällä kuluja

• Henkilöstö on seurakunnan tärkein resurssi
• Huolellisella henkilöstösuunnittelulla voidaan vaikuttaa siihen, että seurakunnalla on tulevaisuudessakin käytössään 

riittävät ja tarkoituksenmukaiset resurssit toiminnan turvaamiseksi
• Seurakuntaliitos/ seurakuntayhtymä voi olla positiivinen muutos

• uusi mahdollisuus
• turvaa alueen seurakunnallisen toiminnan
• luo mahdollisuudet monipuolisempaan toimintaan 
• parantaa henkilöstön työhyvinvointia.

• Julkisyhteisöjen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino
• Käytännössä talous on aina yli- tai alijäämäinen, mutta pitkällä aikavälillä sen tulee olla keskimäärin tasapainossa. 
• Talouden suunnittelussa pitää ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijäämäisyys. 
• Seurakuntatalouden voidaan katsoa olevan vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa, jos taseeseen on kertynyt alijäämää. 
• Tilanne katsotaan olevan erittäin vaikea, jos tilikauden tulos on ollut negatiivinen kahtena tai useampana vuotena. 

• Hakataanko metsät, pidetäänkö rakennukset ---- vai henkilöstö ja toiminta?



Talousarvion laadinnan perusteet
o Kirkkoherran ja talouspäällikön 

tilannekartoitus
o Henkilöstön laatimat työalakohtaiset 

toimintasuunnitelmat ja talousarvio
o Henkilöstö 100 % työajalla 9 hlö + 

rippikoulu
o 100 hautaustapahtumaa
o FCG:n ennusteet 10/2022 

verotuotoista ja väestökehityksestä
o Kirkkohallituksen ohjeet ja 

suositukset

o Työajankäyttö arvioitu, ei seurantaa
Jakautuu talousarvion liitteen mukaisesti

Hallinto 24 %    
Seurakunnallinen toiminta 50 %  
Hautaustoimi 13 %        
Kiinteistötoimi 5 %  
Haudanhoitorahasto 9 %

o Arvonlisäverollisuus
Meltosjärven kappeli 10 %
Metsätalous 100 %

o Yhteisöverotuksessa mukana myös Pappila ja seurakuntakoti



Talousarvion laadinnan perusteet
• Toiminnallinen toiminta on esitetty 

toimintasuunnitelmissa

• Toimintaa kehitetään olemassa olevilla resursseilla

• Rakennuksien ylläpito ja kunnossapitoa jatketaan 
harkitusti

• Pysyväisarkiston digitointi kirkkohallituksen 
puitesopimuksen kautta ei resurssivähyyden vuoksi 
mahdollinen, tarkistetaan mahdollisuutta 
suunnitelmavuodelle 2024 -2025 

• Henkilökunnalle kulttuuri- ja liikuntaetuus e-passi

• Yhteistyö Pellon ja Kolarin seurakunnan kanssa 
talouden ja hallinnon osalta arvioitu jatkuvan, 
neuvottelut käydään vuosittain, (11/2022 käyty)

• Henkilöstö pyrkii pitämään lomarahoja vapaana, 
mutta esihenkilön päätöksellä. Lomarahojen osuus 
22 700 €

• Asiakirjahallintaa kehitetään Ylitornion seurakunnan 
pilotoimana

• eAMS laadinta Ylitorniolla viimeistelyssä, josta voidaan 
siirtää yhteistyöseurakuntiin päätöksentekoon 2024- 2025

• eAMS käyttöönotto vaatii konkreettista työtä, johon 
ostetaan ulkopuolista palvelua

• Uudet luottamushenkilöt aloittavat

• Digitoidun hautakortiston lisätietojen tallennusta  
jatketaan oman henkilökunnan toimesta

• Hautojen kuulutusmenettely jatketaan kolmen 
seurakunnan yhteisen projektina 

• Vuosittaisille suntio ja virastopäivät järjestetään, pyritään 
jakamaan vastuu myös muille seurakunnille.  Osallistujia 
ollut mm. Pellosta, Kolarista, Simosta, Torniosta, Kittilästä, 
Tervolasta

• Esihenkilö päättää koulutuksiin osallistumisista, suositaan 
ensisijaisesti kouluttautumista etäyhteydellä



Annetut avustukset , lahjoitukset
Annettuina avustuksina on talousarviossa huomioidut enimmäismäärät euroina: 

• Kirkkoneuvoston katastrofirahasto (101101001) 2 000  
• Diakoniatyön avustukset (1012410000) 6 000  
• Diakoniatyö, YV -keräyksen osuus (1012410000)                         600

• Seuraavat avustukset tilitetään sovitusti vuoden aikana saajille: 
• Suomen Lähetysseuran ja nimikkolähettien avustaminen        9 000

Lähetysyhdisty Kylväjä, Henriksson, sopimus toistaiseksi voimassa 2018- 3 000

Ev.lut. Kansanlähetys, Vuorma, sopimus toistaiseksi voimassa 2012- 3 000

Suomen lähetysseura, ei sopimusta 3 000   

• Kirkon Ulkomaan apu 1 000  



Talousarvion 2023 erityiset erät
• Tuottoina  80 000 €  yhteistyöseurakuntien 

palveluista

• Rahoitustuotot maltilliset 30 000 €

• Metsätuotot – kulut 160 000 €

• Lomarahojen osuus kustannuksissa 22 700 €

• Kirkkoherra rekrytointi 3 000 €

• Koulutuksia henkilöstölle  1 600 €

• E-passi ja työhyvinvointi  1 800 €

• Uusien luottamushenkilöiden koulutus 2 000 €

• eAMS laadinnan loppuunsaattaminen, 
jalkauttaminen ja konkreettinen tekeminen 20 000 €

• Rippikoulussa 29 nuorta. Leiri  8 vrk (6+2 matkapv) 
Oivangissa kuusamossa. Tavoitteena laadukas 
rippikoulu, kustannus reilu 60 000 € -> 2100 
€/rippikoululainen

• Kirkkotekstiilit 1 000 €

• Vapautettava vapaaviikonloppuja hautauksiin 3 000 €

• Diakoniatyöhön ostopalveluna  3 000 €

• Henkilöstöresurssien lisäämiseen  20 000 €

• Hyvä Mieli näkyvyyteen 3 000 €

• Seurakuntakotiin liittyvät kertakustannukset 150 000 €, 
johon käytetään investointivarausta 100 000 €

• Ylitornion kirkkoon lisäkamerahankinnat  2 000 €

• Kemin sairaalapappiyhteistyö 4 200 € 
(uudelleen harkintaan ?)



Verotuotot ja niihin liittyvät kulut



Verotuotot ja niihin liittyvät kulut



Kateseuranta 
2018 2019 2020 2021 TA 2022 TA 2023 TS 2024 TS 2025

Hallinto -170 743 -151 389 -282 640 -122 425 -96 500 -131 200 -104 200 -104 200 
Seurakunnallinen toiminta -392 216 -377 001 -369 865 -498 457 -422 150 -409 710 -408 710 -406 710 
Hautaustoimi -30 284 -59 596 -127 905 -124 723 -83 800 -100 500 -91 500 -91 500 
Kiinteistötoimi -104 150 -120 938 6 336 331 365 19 500 -104 850 -14 600 -24 600 

TOIMINTAKATE -697 392 -708 924 -560 855 -414 240 -582 950 -746 260 -619 010 -627 010



Talousarvio pääluokin
TP

2021
TA 

2022
TA

2023
TS

2024
TS

2025

2 Seurakunnallinen toiminta Toimintatuotot 15 634 11 300 7 200 7 200 7 200

2 Seurakunnallinen toiminta Toimintakulut -514 092 -433 450 -416 910 -415 910 -413 910

2
Seurakunnallinen 
toiminta

TOIMINTAKATE -498 457 -422 150 -409 710 -408 710 -406 710

2
Seurakunnallinen 
toiminta

TILIKAUDEN TULOS -624 604 -422 150 -409 710 -408 710 -406 710

2
Seurakunnallinen 
toiminta

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -624 604 -422 150 -409 710 -408 710 -406 710

4 Hautaustoimi Toimintatuotot 117 614 83 500 77 000 76 000 76 000

4 Hautaustoimi Toimintakulut -242 337 -167 300 -177 500 -167 500 -167 500

4 Hautaustoimi TOIMINTAKATE -124 723 -83 800 -100 500 -91 500 -91 500

4 Hautaustoimi Suunnitelman mukaiset poistot -5 301 -17 300 -44 200 -40 400 -40 400

4 Hautaustoimi TILIKAUDEN TULOS -185 899 -101 100 -144 700 -131 900 -131 900

4 Hautaustoimi Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -285 899 -101 100 -144 700 -131 900 -131 900

PÄÄLUOKKA



Talousarvio pääluokin
TP

2021
TA 

2022
TA

2023
TS

2024
TS

2025

1 Hallinto Toimintatuotot 101 433 184 500 81 500 91 500 91 500

1 Hallinto Toimintakulut -223 859 -281 000 -212 700 -195 700 -195 700

1 Hallinto TOIMINTAKATE -122 426 -96 500 -131 200 -104 200 -104 200

1 Hallinto TILIKAUDEN TULOS 0 -96 500 -131 200 -104 200 -104 200

1 Hallinto Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0 -96 500 -131 200 -104 200 -104 200

5 Kiinteistötoimi Toimintatuotot 517 701 220 000 218 800 118 800 118 800

5 Kiinteistötoimi Toimintakulut -184 335 -200 500 -323 650 -133 400 -143 400

5 Kiinteistötoimi TOIMINTAKATE 333 366 19 500 -104 850 -14 600 -24 600

5 Kiinteistötoimi Suunnitelman mukaiset poistot -80 012 -87 400 -57 600 -52 100 -52 100

5 Kiinteistötoimi TILIKAUDEN TULOS 186 434 -67 900 -162 450 -66 700 -76 700

5 Kiinteistötoimi Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 86 434 -67 900 -62 450 -66 700 -76 700

PÄÄLUOKKA



Väestökehitys ja ennuste



Kirkkoonkuulumis%



Tuloslaskelma



Investoinnit ja pitkävaikutteiset menot
Valtuusto on hyväksynyt kiinteistöstrategian ja investointi – ja toimenpidesuunnitelman vuosille 2020 - 2030. Talousarvion
investointisuunnitelma poikkeaa alkuperäisesti strategiasta joltain osin. Kohteiden osalta noudatetaan kuitenkin laadittua strategiaa.

Vuoden 2022 investoinnit saatetaan puutuvin osin loppuun vuonna 2023.

2023 Meltosjärven hautausmaa, mahdolliset viimeistelytyöt

(2019 – 2022) Pappila ja rippikoulupirtti, myyntitoimenpiteet

Seurakuntakoti, erikseen päätettävät toimenpiteet

Akkulanraitin kaavoitukseen osallistuminen

Kirkon takapiha, sosiaalitilat/ lämminvarasto ja parkkialue

2024 - 2030 Kellotapulin kunnostaminen

Hautausmaan kiviaidan korjaaminen 

Hautausmaan portin tolppien kunnostaminen

Ylitornion kirkkoon ja portaisiin kohdistuvat toimenpiteet

Määrärahavaraukset talousarviossa 2023

Monitoimitilan rakentamiseen liittyvät toimenpiteet (KN 11, 96 §)        100 000 €

Muut viimeistelytyöt eri vuosien investoinneissa 10 000 €



Varallisuus

Taseen ylijäämä 31.12.2021  1,7 milj. €

Varat, joihin kohdistuu riskejä:

Metsätalouden varat 2,3 milj. €

Sijoitukset  2,1 mij. €



Oleellista tulevaan vuoteen 

• Verotuotot on arvioitu FCG:n tekemän 10/2022 ennusteen mukaisesti 1,5 prosentin mukaisesti.

• Taloussuunnitelmassa on metsätalouden tuotot arvioitu 100 000 euroon / vuosi. 

• Taloussuunitelmissa srk kodin, pappilan pihapiirin ja viraston ylläpitokustannuksia ei ole huomioitu

• Asiakaspalvelu ja työpisteet on arvioitu vuokrakustannuksina

• Talous asettaa haasteita entistä enemmän tulevaisuudessa ja  toiminnan tasapainottamistarve kasvanut 

entisestään

• Väestömäärä laskee ja ikääntyneiden osuus kasvaa, palveluiden tarve kasvaa

• Verotuottojen arviointi entistä haastavampaa

• Toiminnallisuutta pyritään pitämään laadukkaana, rikkaana ja riittävän runsaana olemassa olevien resurssien 

puitteissa, vaatii kehittämistoimia, yhteistyötä eri tahojen kanssa

• Toimintaa pyritään  tekemään ilman lisäkustannuksia, retket, reissut osallistumismaksullisiksi



Talousarviomuutoksia 2024 
• Tämä talousarvio-ohje tulee voimaan heti, mutta sitä tulee noudattaa viimeistään 

1.1.2023 lähtien laadittaessa talousarviota vuodelle 2024.

• Tehtäväalue/pääluokat koko kirkon osalta muutettu 2023 alkaen, yleiskirje 17/2022 
3.5.2022

• Meillä muutos tehty jo  2019  (tarkoituksenmukaisesti)
• Talousarvion valmistelun lähtökohdissa (kohta 3.1) on korostettu strategialähtöisyyttä 

(koko kirkon strategia, hiilineutraali kirkko 2030, ympäristödiplomi, kiinteistöstrategia, 
seurakuntatalouden oma strategia). Kohdassa on nostettu esiin myös mahdollisuus 
seurakuntalaisten osallistamiseen osallistavan budjetoinnin kautta

• Talousarvion yleisperusteluissa (kohta 4.1) ohjeistetaan ottamaan kantaa 
valtionrahoituksen riittävyyteen ja esittämään arvio suunnitellusta käytöstä. Kohdassa 
tulee esittää myös seurakuntatalouden nykytila kriisiytyvän seurakunnan mittareiden 
valossa.



Talousarviomuutoksia 2024 
• Talousarvion yleisperusteluissa (kohta 4.1) esitetään myös tavat, joilla seurakuntatalous edistää hiilineutraali 

kirkko 2030-strategiaa ja huolehtii ympäristöasioista. Kohdassa esitetään arvio seurakunnan kiinteistöjen 

kehityksestä sekä kiinteistöjen tulevista investointitarpeista kiinteistöstrategian mukaisesti. 

• Sisäiset ja jaetut erät esittämistapa ( 2023 näkyy meillä  jo   mm. yleishallinnon osassa, tuotot poistettu, erät 

kirjattu jaetuissa erissä)

• Sitovien toiminnallisten tavoitteiden asettamista on tarkennettu (kohta 4.2.2).

• Henkilöstöstä annettavia tietoja on täydennetty (kohta 4.2.3). 

• Investointiosaan (kohta 4.4) on lisätty maininta, että investointiosan perusteluissa tulee tuoda esiin, miten 

talousarvion investointihankkeet tukevat seurakuntatalouden kiinteistöstrategian toteutumista.



Oleellista tuleviin vuosiin 

• Kirkollisverotuottojen kertymän lisäys ei riitä kattamaan  kustannusten nousua.
• Metsät/rakennukset ---- >  henkilöstö ja toiminta

• Kirkon  teknisien laitteiden käyttöikä huomioiden, on rakennuksissa enenemässä 
määrin korjaus- ja kunnossapitotarpeita.

• Tulonhankkimiskeinoja  ja vapaaehtoistoiminnan tulisi  lisätä, vaikka silläkään ei kateta 
talousvajetta kokonaan

• Yhtymäselvitykselle on selkeästi tilausta

• Seurakuntaliitokset ovat myös mahdollisuus, katse useampaan suuntaan avoimesti



Hautainhoitorahasto



Kiitos

Hyvää Mieltä Joulunaikaan
Pirta Melaluoto 7.12.2022


