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KIRKKONEUVOSTO

SUNTION TYOSOPIMUSSUHTEINEN MAARAAIKAINEN TOIMI

Perustiedot

Paatos

Tiedoksi:

Ylitornion seurakunnan talouspdallikkond olen tehnyt kirkkoneuvoston ohjesdédnnén 12 & antamin
oikeuksin paitoksen.

KN 9§ /KN 27.1.2020 SUNTION TEHTAVAN SIJAISJARIJESTELYT

Kirkkoneuvosto pdatti KN 9 § / KN 27.1.2020 suntion tehtavien sijaisjérjestelyistd. Padtos on
tulkinnan varainen ja epéselvd. Padtostekstistd ndyttdd puuttuvan suluissa olevat sanat.

Mielesténi paitoksen tarkoituksena oli antaa talouspdillikolle oikeuden palkata 1.4.2020 - 28.2.2021
viliselle ajalle suntion tehtivien hoitaja.

KN pdtos: " Kirkkoneuvosto antaa talouspaillikolle oikeuden aloittaa sijaisjarjestelyt suntion
vuosiloman ja virkavapauden ajalle tyosopimussuhteisen henkilon palkkaamiseksi niin,

ettd perehtyminen tehtdvain on myos ajallisesti mahdollinen (ja tyosuhde voidaan paattds)
virkavapauden pdittymiseen saakka.

Oheisen tulkinnan mukaan olen sopinut tyosuhteen solmimisesta Pirkko Vaaralan kanssa. Pirkko
Vaaralalla on mahdollisuus aloittaa valittomdsti tydsopimuksen allekirjoittamisen jilkeen oppiso-
pimuksella suoritettavan suntion ammattitutkinnon suorittaminen. Oppisopimuksen aika on
1.4.2020 - 28.2.2021, jonka aikana tydntekijin perehdyttdmiseen saadaan 30 % palkkatuki sekd
oppisopimustuki.

Liite Tydsopimusluonnos

11.3.2020
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Pirta Melaluoto
talouspadllikko

Kirkkoherra Matti Salminen

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Kaarlo Huhtanen
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja Erkki Térmanen
Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Raija Savikuja

Alkkulanraitti 3

95600 Ylitornio

Virasto, puh. 040 521 9384
ylitornio@evl.fi
www.ylitornionseurakunta.fi



TYOSOPIMUS

1 Tybnantaja Seurakunta/seurakuntayhtyma Paatdsnro
Ylitornion seurakunta
2 | TyOntekija Suku- ja etunimet Henkilétunnus
Vaarala Pirkko 090165-008M
Osoite Puh.
Uusimaantie 1 0400 — 955 676
sahkdposti: pirkko.vaarala@gmail.com Verotuskunta/kotipaikka
Pello
3 | Nimike ja teh- | Nimike: Suntion tyésopimussuhteinen toimi
tava Paaasiallinen tehtavat: Suntion ja kiinteistohoidon tehtavat. Tydsuhteesta on laa-
dittu erillinen liite.
TyOntekija on velvollinen suorittamaan myds muuta hanen koulutustaan, ammatti-
taitoaan ja tyOkokemustaan vastaavaa tyonantajan osoittamaa tyota.
4 | Paaasiallinen
tyo- Tyontekija on velvollinen tekemaan tehtaviensa edellyttamia tydmatkoja
paikka
5 | Tydsopimuk-
sen 1 Tydsopimus on voimassa toistaiseksi alkaen
kestoaika
Tydsopimus on voimassa maaraajan. Tyosopimus alkaa 1.4.2020
Maaraaikaisuuden peruste
Leirin ajanjakso
Tydsopimus paattyy, 28.2.2021
1 Paattymisperuste, kun paivamaara ei ole sopimushetkella tiedossa.
Suntion virkavapaus paattyy
[1 Kunnes sijaistettava tyontekija
palaa tyohon, kuitenkin enintddan  / 20 saakka.
6 |Koeaika [ TyOsuhteessa noudatetaan koeaikaa
Koeajan kesto: [1 6 kk [ muu, mikd 4 kk
Koeaika paattyy
7 | Sovellettava Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES)
tydehtosopi-
mus Mm. vuosiloma ja tyaika maaraytyvat KiVESTES:n mukaan.
8 |Sovellettava Yleistybaika (KirVESTES 180-188 §); 38 h 45 min tydaika tydsuhteen alkaessa
tyoakamuoto | i Toimistotydaika (KirVESTES 190-196 §)
ja tyontekijan .
saanndllinen | Tarvittaessa tuleva
tybaika
9 |Varallaolo, li- | Tydntekija sitoutuu laissa sédadetyin edellytyksin
satyo, [J varallaoloon
sunnuntaityo tekemaan lisa- ja sunnuntaity6ta
10 | Palkka ty6-
suhteen
alussa

sakasti.evl.fi/palvelussuhdelomakkeet

KiT 2017




1 Kuukausipalkka (KirVESTES ) 100 %

Hinnoitteluryhma 301
Peruspalkka: n. 2000,00
(Henkildkohtainen lisa 150,00)

Kokemuslisdan oikeuttava aika tarkistetaan
Kokemuslisan maara

11 | Palkan mak- | Kuukausipalkka: Palkka maksetaan kerran kk:ssa
saminen Tuntipalkka: Palkka maksetaan [ kaksi kertaa kk:ssa muulloin 1 krt/kk
Rahalaitoksen tili FI61 19973 5000 29175
Ty6suhteen paattyessa palkka ja muut talléin erdantyvat erat maksetaan seura-
kunnan/seurakuntayhtyman normaaleina palkanmaksupaivind samoin kuin ty6-
suhteen kestdessa.
12 | Laakarinto- Laakarintodistus esitetty 1 / 4 2020 tai esitettdva mennessa
distus ja O Ei vaadita l&8karintodistusta
muut todis- | 7 Rikosrekisterin ote (laki 504/2002) esitetty / 20 tai esitettavd / 20
tukset mennessa
[J Huumausainetestia koskea todistus (laki 759/2004 7 §) esitetty / 20 tai
esitettdva / 20 mennessa
13 | Lisdehdot
14 | Allekirjoituk- | Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopi-
set japuolelle

Ylitornio 1.4.2020

Pirta Melaluoto Pirkko Vaarala

sakasti.evl.fi/palvelussuhdelomakkeet KiT 2017




PALKKAUS

TYOAIKA

Vaativuusryhmittely 301 1707,28 (2019)

Esimieslisa 150,00
Kokonaisvastuu liséd hautausmaa 150,00
Kokemuslisa 203,87 (15 vuotta)
Yhteensa 2211,15

38 h 45 min / viikkoty6aika, joka tasoitetaan 9 vko jaksoissa 3 viikon listoin.
Sahkoinen tydaikaseuranta.

SUNTIO

- Jumalanpalvelussuntiointi
- Hautaansiunaamissuntiointi
- Hautapaikkaan liittyvat asiat ja tyot

KIINTEISTOT
o Kiinteiston pienet korjaus- ja huoltoty6t, organisointi ja tekeminen
o Kiinteiston huoltokirjan yllapito
o Vuodenaikojen erityistyot kiinteist6issa, organisointi
= Lumen poisto katoilta
= Rannin putsaus
= Muut tyot
o Hautausmaiden erityistyot, organisointi ja tekeminen

HAUTAUSMAAT

Kesatyontekijoiden esimies 150,00 / kk
Kesatyontekijoiden rekrytointi

Yleinen kunnossapito

Kokonaisvastuu 150,00 / kk

O O O O

Slivous

Virasto

SRK koti
Ylitornion Kirkko
Mj kirkko

O O O O

KOKOUS- JA TILAISUUSKAHVITUS tarvittaessa

LIPUTUKSEN HUOLEHTIMINEN (organisointi, kun itse ei lahell3d)
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