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Todettiin, ettd kehityskeskustelut ja suorituslisakeskustelut tulee esihenkilon toimesta kdyda

vuosittain.

Todettiin, ettd tehtavakuvaukset tarkistetaan aina tyotehtavien muuttuessa, tarvittaessa.
Sovittiin, ettd tehtdavankuvaukset tarkistetaan seuraavan kerran vuonna 2022.

Todettiin, ettd tehtavien vaativuustasossa tarkistaessa, verrataan myos lahiseura-
kuntien samaa tyota tekevien vaativuustasoa

Sovittiin, ettd tehtdvien vaativuustasoa ja erityisia henkilokohtaisia lisia avataan sa-
nallisesti 2022

Todettiin, ettd vaativuustasoja tarkistettiin eri seurakuntien kesken
Todettiin, ettd suorituslisa on eri asia kuin tehtavakuvaus ja vaativuustaso

Suorituslisdssa arvioidaan yhteisesti tehtavankuvauksen mukaisien ja palkkauksen
mukaista tehtdvista suoriutumista

Todettiin, ettd johtavan viranhaltijan sijaistaminen tulee huomioida tehtavankuvauksessa.
Todettiin, ettd linjataan hinta, muille seurakunnille myytavista palveluista:
Huomioitavaa mm.:
tehdaanko tyota kokonaisvastuullisesti toisessa seurakunnassa
tehddanko tyota avustaen kyseisen seurakunnan tydalaan tekevaa henkiléa
kuinka paljon ajallisesti tehtavaa tehdaan
tehddanko sitd oman tyon ohessa vai lisana (lisddko tydaikaa)
Todettiin, etta taloussihteerin palkkaus on perusteltua

Todettiin, ettd palkkatyéryhma voidaan lakkauttaa.
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