
 

  Liite 1. Hyvään käytökseen sitoutuminen –malli  
 
Valmisteltu yhteistyössä johdon ja esimiesten sekä työntekijöiden ja työntekijöi-
den edustajien kesken.  Käsitelty työyhteisökokouksessa, hyväksytty kirkko-
neuvostossa 1.6.2022 
 
 

Hyvään käytökseen sitoutuminen YLITORNION seurakunnassa 
 
Sitoudumme edistämään hyvää käytöstä ja työkulttuuria. Käyttäydymme kun-
nioittavasti toinen toisiamme, seurakuntalaisia ja muita ihmisiä kohtaan. Emme 
hyväksy epäasiallista kohtelua emmekä seksuaalista häirintää työpaikallamme 
emmekä luottamustehtävissä.  
 
Puutumme ristiriitoihin ja selvitämme epäasiallisen kohtelun ja häirinnän koke-
mukset viipymättä ja asianmukaisesti. 
 
Rakennamme työpaikkamme hyvinvointia yhdessä. Hyvän työympäristön edis-
täminen on koko työyhteisön asia. Vastuu hyvästä käytöksestä ja työkulttuu-
rista kuuluu jokaiselle työpaikallamme päätöksentekijöistä, esimiehiin ja yksit-
täisiin työntekijöihin saakka. Avoimella ja asiallisella keskustelulla voimme eh-
käistä väärinymmärryksiä ja väärinkäytöksiä ja sitä kautta epäasiallista käy-
töstä ja häirintää. 
  
Seuraamme työyhteisön tilaa ja ryhdymme tarvittaessa toimenpiteisiin yhteisen 
suunnan varmistamisessa. Huomioimme hyvään käytökseen sitoutumisen pe-
rehdytyksessä ja kouluttaudumme häirinnän ehkäisemiseen, havaitsemiseen, 
selvittämiseen ja poistamiseen työyhteisössämme.  
 

 

 


